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Năm học 2014- 2015

–––––––––––––––––

 I. Tình hình phát triển đội ngũ Cán bộ, giáo viên, Viên chức, lao động:

          Tổng số CB-GV-NV: 27
(nữ : 18 )

      Trong đó : 


    - CB-GV-NV Biên chế: 27      ;Hợp đồng: 00      
    - Ban Giám hiệu: 3 Nữ: 01
    -  Giáo viên : 19 Nữ:15 Biên chế : 19 Hợp đồng: 0
        Trong đó: Đạt chuẩn:12 Tỷ lệ: 63,2%               

                         Chưa chuẩn:0 Tỷ lệ:0
                         Trên chuẩn : 7 Tỷ lệ:36,8%
                         Số giáo viên thừa, thuộc môn:0
                         Số giáo viên thiếu, thuộc môn:0
   - Công tác cán bộ: 

   - Số lãnh đạo được bổ nhiệm trong năm học: 01   Nữ :01


Trường có thành lập Chi bộ   ( -  chưa thành lập Chi bộ (
- Tổng số Đảng viên: 19  (nữ : 10 ) tỷ lệ : 52,6%

-Tổng số Đoàn viên ưu tú được CĐCS giới thiệu với Đảng: 0  (nữ :0 )tỷ lệ : 0 %

      Đánh giá ưu điểm và tồn tại của đội ngũ: thừa không, thiếu 0 tuyển mới không, tâm tư nguyện vọng CB, GV, NV, LĐ không, các đề xuất, kiến nghị không;
  II. Kết quả hoạt động Công đoàn:

1. Công tác tham gia quản lý, thực hiện chức năng đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho cán bộ, giáo viên, viên chức, lao động

     Đánh giá các hoạt động mà BCH công đoàn tham gia(   Ưu điểm và tồn tại)

  - Tham gia quản lý và phối hợp với chuyên môn:Công đoàn trường đã tham gia xây dựng quy hoạch đào tạo và bồi dưỡng cán bộ giáo viên trong nhà trường; tham gia hội đồng xét nâng lương, hội đồng thi đua khen thưởng; tham gia cùng chuyên môn rà soát nhu cầu hợp đồng lao động, thực hiện tinh giản biên chế  theo đề án 25; xây dựng nội quy, quy chế của đơn vị...); Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục trong hệ thống giáo dục quốc dân, Quy định về đạo đức nhà giáo và Nội quy nhà trường.

          - Công tác phối hợp với chuyên môn thực hiện quy chế dân chủ cơ sở:

            + Công đoàn đã phối hợp với lãnh đạo nhà trường tổ chức  tốt Hội nghị CB, VC, LĐ năm học 2014-2015 vào ngày 10 tháng 10 năm 2014 theo đúng hướng dẫn của công đoàn cấp trên, hội nghị thành công tốt đẹp
          +Trong năm công đoàn đã chỉ đạo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân đúng chức năng, quyền hạn, nhiệm vụ: Giám sát thực hiện nghị quyết Hội nghị CB, VC, LĐ, năm học 2014-2015, đồng thời thực hiện tốt giám sát việc thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ, nội quy của đơn vị và thực hiện công khai trong nhà trường
          Công đoàn đã thực hiện tốt công tác giám sát việc thực hiện chế độ chính sách trong nhà trường:cũng như Việc ký hợp đồng lao động trong nhà trường; Chính sách ngành nghề, chính sách đối với lao động nữ: Các chế độ, chính sách của Nhà n​ước đối với CB, GV, LĐ;  nâng lương trước thời hạn, việc tham gia và được hư​ởng chế độ BHXH, BHYT,  theo Luật BHXH, việc tổ chức khám bệnh định kỳ cho CB,GV, NV, LĐ ;  Giám sát  công tác tự  kiểm tra trong đơn vị. Thực hiện nghiêm túc, dân chủ việc đánh giá cán bộ quản lí, đánh giá giáo viên theo Chuẩn quy định tại Thông tư 29 và 30 của Bộ GD&ĐT
· Công tác tư vấn pháp luật: 
          + Công tác tuyên truyền, hiệu quả hoạt động tư vấn pháp luật được triển khai trong học kỳ : 2 lần
     + Hiệu quả của tủ sách pháp luật tại cơ sở được thực hiện thường xuyên
            - Hoạt động tự  chăm lo đời sống của đơn vị : đã thực hiện tốt việc thăm hỏi động viên kịp thời các đoàn viên công đoàn trong nhà trường,số lần thăm hỏi trong học kỳ: 10 lượt 
           - Các hoạt động xã hội nhân đạo, từ thiện: Ủng hộ xây dựng  ủng hộ phao cứu sinh: nông thôn mới số tiền là 2.800.000đ, Ủng hộ quỹ ( ngày vì người nghèo) số tiền là 4.064000đ, ủng hộ viên phấn vàng số tiền là 2.880000đ, quỳ khuyến học số tiền: 800.000đ, chất độc màu da cam 800.000đ, Phao cứu sinh: 810.000đ, ủng hộ vỡ đập Đầm Hà số tiền là: 8.386000đ, Nuôi học sinh phân công:1.700000đ việc thực hiện cuộc vận động " Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa"...
Kết quả cụ thể: 20 bộ quần áo
 2. Công tác tuyên truyền giáo dục; tham gia xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo:

         - Nêu và đánh giá việc phối hợp với chuyên môn trong công tác tuyên truyền phổ biến các Nghị quyết của Đảng (Nghị quyết số 29- NQ/TW Đảng về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo thực hiện tốt trong học kỳ

         Đã triển khai chương trình hành động số 26 của Tỉnh uỷ về thực hiện NQ 29; tổ chức các hoạt động tuyên truyền về pháp luật biển đảo; 
           Thực hiện tốt vận động cán bộ giáo viên và lao động thực hiện nghiêm túc chỉ thị năm học 2014- 2015 của Bộ GD& ĐT và  của tỉnh; tuyên truyền, vận động CB, GV, NG, LĐ thực hiện đề án " Nâng cao năng lực, sức chiến đấu và tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; tinh giản bộ máy biên chế";
           Công đoàn đã triển khai tuyên truyền phổ biến đến toàn thể đoàn viên công đoàn Điều lệ CĐVN khoá XI; Nghị quyết đại hội CĐ các cấp trong năm học 2014-2015 Bộ Luật công đoàn, Luật khiếu nại, tố cáo, Luật giao thông, Hiến pháp nhà nươc đã được triển khai và chấp hành tốt;
           - Công tác phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động tuyên truyền nhân các ngày lễ lớn đã được tổ chức và thực hiện tốt trong học kỳ I
           - Vận động CB, NG, NLĐ tự học nâng cao trình độ mọi mặt theo các tiêu chuẩn, tiêu chí của Chuẩn nghề nghiệp, đổi mới để thực hiện tốt nhất nhiệm vụ được giao đáp ứng yên cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo; phối hợp các cấp quản lý xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm pháp luật, Trong học kỳ không ai vi phạm về đạo đức nhà giáo

         Kết quả về công tác đào tạo đội ngũ: Trình độ CM, QL; đang đào tạo không có
     -  Việc Triển khai Cuộc thi “Tìm hiểu Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012” trong CB, GV, NV, LĐ theo Kế hoạch số 37/KH-CĐGD Đầm Hà, ngày 29 tháng 07 năm 2014 của Công đoàn ngành Giáo dục Đầm Hà về việc tham gia cuộc thi “Tìm hiểu Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn” năm 2012. Tổng số 28 bài dự thi được công đoàn giáo dục Đầm Hà công nhận đạt giải 3 tập thể  
3. Công tác tham gia tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong ngành: (Nêu và đánh giá)

             -Trong học kỳ I năm học 2014-2015 công đoàn tiếp tục chỉ đạo thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Dân chủ- Kỉ cương- Tình thương- Trách nhiệm”; phong trào thi đua “Dạy tốt- học tốt" được triển khai thực hiện tốt trong học kỳ I
          - Tiếp tục chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; đạt 18/18 nữ
4. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn:
           Đánh giá việc  triển khai 4 chương trình nhiệm kỳ Đại hội công đoàn Việt Nam khoá XI

          - Chương trình “Phát triển đoàn viên giai đoạn 2013-2018”

 
+ Tổng số Đoàn viên: 27              Nữ: 18  tỷ lệ 100%                   

+ Việc kết nạp đoàn viên mới, quản lý đoàn viên chuyển đi, chuyển đến, đánh giá, xếp loại đoàn viên được thực hiện tốt
+ Giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp những Đoàn viên ưu tú: 4  
- Chương trình “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn”
+ Xây dựng nội dung, quy chế hoạt động CĐCS phù hợp với mục tiêu nhiệm vụ chính trị của ngành, quan tâm củng cố ổn định tổ chức Công đoàn trường THCS Quảng An
+ Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động của tổ chức Công đoàn nhằm phát huy tính tích cực chủ động và trí tụê của Đoàn viên Công đoàn trường THCS Quảng An
+ Công tác  xây dựng và nâng cao chất lượng hoạt động của UBKT CĐ đã được triển khai thực hiện theo kế hoạch 

      + Công tác tập huấn tại cơ sở: 2 lần
       + Đánh giá việc sinh hoạt theo quy định của Điều lệ CĐVN của CĐCS được thực hiện theo kế hoạch
+ Đánh giá công tác phối hợp với BGH nhà trường trong việc tổ chức Hội nghị CB, VC, được thực hiện theo đúng hướng dẫn công đòa cấp trên

 Việc xây dựng các quy chế:  Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế Thi đua-Khen thưởng, 3 công khai, kế hoạch năm học của nhà trường, chỉ tiêu của tập thể, cá nhân, đăng ký thi đua của tập thể, cá nhân; Kế hoạch hoạt động của Ban thanh tra nhân dân điều được triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch đề ra
+ Việc chỉ đạo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân của BCH : được thực hiện tốt
- Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên và người lao động”

+ Việc phối hợp giữa Công đoàn và BGH  trong việc học tập và nâng cao trình độ của đội ngũ được thực hiện tốt qua công tác bồi dưỡng chuyên môn trong hè, trong các đợt tập huấn chuyên môn của phòng , của sở giáo dục
 Kết quả cụ thể:  + GV tham gia học tập nâng cao trình độ: 19
                            +GVgiỏi cơ sở Tham gia dự thi cấp cơ sở: 6

                            + kết quả HSG: 3 em đạt giải máy tín ca sio
                              + Kết quả viết sáng kiến kinh nghiệm: 21

                              +  Tham gia cuộc thi khoa học, sáng tạo: 1 sản phẩn
5. Công tác nữ công: 

           Đánh giá việc xây dựng kế hoạch hoạt động theo năm học dã được thực hiện tốt
            Hoạt động của Ban nữ công CĐCS được triể khai hàng tháng
 6. Công tác tài chính CĐCS
         Nêu và đánh giá công tác tài chính: Việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ CĐ trường được thực hiện theo đúng quy định công đoàn; 
Việc thu, chi và nộp kinh phí và đoàn phí công đoàn theo 272/QĐ- TLĐ ngày 7/3/2014 và hướng dẫn số 258/ HD- TLĐ về hướng dẫn đóng đoàn phí công đoàn đúng, đủ theo quy định
          Việc mở số kế toán và các chứng từ đảm bảo nguyên tắc tài chính theo hướng dẫn quy định
7. Hoạt động của UBKT
         Công tác tổ chức:  ( Số lượng 01Nữ :0; trình độ: đai học; đảng viên)

         Việc kiện toàn UBKT trong học kỳ do sự luân chuyển giáo viên nên UBKT có bàu bổ xung CNUBKT năm học 2014-2015
          Đánh giá việc xây dựng quy chế hoạt động và kế hoạch hoạt động của UBKT   theo năm học thực hiện tốt theo kế hoạch công đoàn trường
           UBKT CĐ trường đã thực hiện tốt chức năng, quyền hạn  góp phần xây dựng tổ chức công đoàn trường vững mạnh.
          Nêu kết quả công tác kiểm tra và đánh giá nội dung tiến hành kiểm tra tại công đoàn cùng cấp: 2 lần vào quý III và quý IV năm 2014
IV. Đánh giá hiệu quả hoạt động của CĐCS.
          1. Ưu điểm: Trong học kỳ I năm học 2014-2015 công đoàn trường đã căn cứ vào các công văn hướng dẫn của công đoàn cấp trên và kế hoạch của công đoàn trường, công đoàn đã triển khai, thực hiện đúng đủ các nội dung trên
  Công tác chăm lo, bảo vệ quyền lơi, giám sát kiểm tra được thực hiện tốt
        2. Hạn chế và nguyên nhân: công tác bồi dưỡng các tổ trưởng , phó tổ trưởng công đoàn còn hạn chế
   3. Các đề xuất, kiến nghị: không
V. Nhiệm vụ trọng tâm học kỳ 2 năm học 2014- 2015
Chương trình 1: Đại diện và bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, viên chức, người lao động trong nhà trường.
Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng quy định, chính sách của nhà trường có liên quan đến CBCNVC-LĐ và tổ chức Công đoàn. Tích cực tham gia đóng góp ý kiến trong xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ.

Tiếp tục vận động, tổ chức chăm lo đời sống vật chất và tinh thần của CBCNVC-LĐ; Quan tâm các ĐV-LĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. giao lưu học tập trao đổi kinh nghiệm công tác. Bảo vệ danh dự, nhân phẩm và quyền lợi CBCNVC-LĐ. Thường xuyên phổ biến pháp luật, chế độ và chính sách để từng CBCNVC-LĐ có thể tự bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình. Đảm bảo tổ chức các hoạt động tuyên truyền phổ biến pháp luật.

Giải quyết kịp thời các trường hợp khiếu nại, tố cáo theo quy định của Điều lệ Công đoàn. Tích cực tham gia bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của CBCNVC-LĐ. Vận động CBCNVC-LĐ tham gia học tập, nghiên cứu các văn kiện, chính sách của Đảng, Nhà nước, ngành và tổ chức Công đoàn.     

          - Tổ chức học tập và triển khai Nghị quyết của Đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết của Công đoàn ngành đến tận CBCNVC-LĐ.

- Phổ biến, giám sát và đôn đốc thực hiện các chế độ chính sách; nắm bắt và phản ánh kịp thời những bất hợp lý trong thực hiện chế độ chính sách cho CBCNVC-LĐ.

- Tích cực tham gia vào các hội đồng xét và giải quyết các quyền lợi của CBCNVC-LĐ.

- Tham gia cùng với chính quyền cải thiện điều kiện làm việc của CBCNVC-LĐ .

- Tổ chức các hoạt động xã hội, từ thiện, nhân đạo trong nội bộ Công đoàn cơ sở và ngoài xã hội. Tiếp tục thực hiện việc xét, đề nghị các chế độ, chính sách đối với CBCNVC-LĐ như thực hiện xét trợ cấp đột xuất, tang chế, nghỉ hưu, chi thăm hỏi, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm toàn diện, ốm đau, trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, thai sản v.v…

- Tổ chức các hoạt động hỗ trợ, giúp nhau trong tổ chức công đoàn; khuyến khích, tạo điều kiện và cơ hội để CBCNVC-LĐ nâng cao trình độ nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy, nghiên cứu nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, hiệu quả trong công tác.

- Tổ chức các chuyên đề, hội thảo để CBCNVC-LĐ tham gia xây dựng, giải quyết những vấn đề bức xúc, nảy sinh trong đơn vị và tham gia phong trào chung của trường.

- Chủ động tham gia giải quyết các vụ việc xâm phạm danh dự, thân thể của CBCNVC-LĐ, quyền, lợi ích hợp pháp và chính đáng của CBCNVC-LĐ và nhà trường.

- Chăm lo, cải thiện đời sống tinh thần; đẩy mạnh các hoạt động rèn luyện sức khoẻ, thể dục thể thao; 

Chương trình 2: Góp phần nâng cao đạo đức nghề nghiệp, khả năng chuyên môn của đội ngũ nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ của Nhà trường.
Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức về tình hình, nhiệm vụ của Nhà trường cũng như trách nhiệm của từng đoàn viên; động viên CBCNVC-LĐ nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và trình độ. Công đoàn phối hợp, tham gia ý kiến với chính quyền trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ đạt chuẩn theo quy định của Nhà nước.    

Tiếp tục vận động CBCNVC-LĐ phấn đấu đạt và vượt chuẩn về trình độ đào tạo.

Tích cực tham gia học tập, nâng cao trình độ về tin học, ngoại ngữ. 

- Vận động công đoàn viên tham gia học bồi dưỡng thường xuyên theo chu kỳ đầy đủ, thường xuyên tiếp cận với CNTT, áp dụng CNTT vào việc dạy học và công tác một cách hiệu quả.

- Tổ chức các hoạt động chuyên đề về đổi mới phương pháp giảng dạy, quản lý giáo dục, đăng ký và viết sáng kiến kinh nghiệm, soạn giáo án trên máy vi tính, áp dụng phương pháp giảng dạy tích cực, dạy học theo tình huống v.v

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn để nhằm trao đổi, học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau trong công tác.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục thông qua các hình thức đa dạng như thông tin qua mạng, sinh hoạt hay báo cáo chuyên đề…nhằm nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức nhà giáo.

    Chương trình 3: Vận động, tổ chức các CBCNVC-LĐ thực hiện tốt các phong trào thi đua và cuộc vận động nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ của nhà trường và của ngành giáo dục và đào tạo.  
Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Dạy tốt-Học tốt”; các cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung; “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Tiếp tục thực hiện phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; Cuộc vận động “Dân chủ-Kỷ cương-Tình thương-PTrách nhiệm”; Cuộc vận động “Xây dựng gia đình nhà giáo-Dân số kế hoạch hoá gia đình”; cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết, xây dựng đời sống văn hoá ở cơ sở”; xây dựng đơn vị văn hoá văn minh “Xanh - Sạch - Đẹp”. Tổ chức hoạt động đền ơn đáp nghĩa, trợ giúp đồng nghiệp, phát huy truyền thống nhân ái. Thực hiên tốt phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”   

Tiếp tục phấn đấu không có CBCNVC-LĐ vi phạm quy chế chuyên môn, thực hiện tốt kế hoạch hoá gia đình, tham gia đóng góp vào các hoạt động xã hội từ thiện. 

- Tiếp tục phối hợp với nhà trường xây dựng văn bản, triển khai, tổ chức thực hiện các phong trào thi đua và cuộc vận động thông qua việc kết hợp nhiều biện pháp như tọa đàm, hội thảo, hội thi, 
- Tổ chức thực hiện tốt phong trào thi đua “Hai tốt”, đẩy mạnh thao giảng, dự giờ thăm lớp đúng đủ theo quy định của ngành.

- Vận động CBCNVC-LĐ hưởng ứng cuộc vận động “Hai không” nêu cao trách nhiệm và lòng nhân ái trong hoạt động giáo dục và đào tạo. Phối hợp với chuyên môn trường tổ chức thực hiện các kỳ kiểm tra nghiêm túc, đảm bảo khách quan, công bằng.

- Phối hợp với chính quyền và các đoàn thể khác làm tốt công tác chăm lo, khen thưởng các cháu thiếu nhi , ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6, 
- Tiếp tục thực hiện phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”. Tổ chức tốt các hoạt động nhân ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 
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