
	UBND …….
CỤM (KHỐI) THI ĐUA …


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………….., ngày        tháng      năm 2020



BÁO CÁO
Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2020;
phương hướng nhiệm vụ năm 2021

Phần I
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI ĐUA, 
KHEN THƯỞNG NĂM 2020

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỤM, KHỐI THI ĐUA
- Tổng số các đơn vị tham gia Cụm, Khối thi đua (nêu tên các đơn vị thành viên); Đơn vị Trưởng, phó Cụm, Khối thi đua;
- Đặc điểm về tổ chức, hoạt động của Cụm, Khối thi đua (thuận lợi, khó khăn); sự phối hợp, tham gia của các đơn vị thành viên trong Cụm, Khối;
II. KẾT QUẢ TỔ CHỨC VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2020
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 
- Vai trò của Cụm trưởng, Cụm phó (Khối trưởng, Khối phó) trong chỉ đạo, điều hành hoạt động của Cụm, Khối thi đua.
- Việc triển khai các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng của Cụm, Khối thi đua trong năm: Xây dựng kế hoạch, phát động thi đua; ký kết giao ước thi đua; đăng ký thi đua; … (Nêu các văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng của Cụm, Khối).
2. Kết quả công tác thi đua, khen thưởng; các hoạt động của cụm, khối và các đơn vị trong cụm, khối
2.1. Kết quả công tác thi đua, khen thưởng và các hoạt động của cụm, khối 
- Triển khai phát động phong trào thi đua năm 2019 của Chủ tịch tịch Ủy ban nhân dân huyện, Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng huyện đến các thành viên trong cụm, khối.	
- Ký kết giao ước thi đua; đăng ký thi đua; 
- Triển khai kế hoạch, nội dung giao ước thi đua của Cụm, Khối trong năm;
- Tổ chức các Hội nghị của Cụm, Khối;
- Công tác kiểm tra, giám sát và chấm điểm thi đua; việc bình xét, suy tôn, đề nghị khen thưởng của Cụm, Khối;
- Hoạt động khác (hoạt động đền ơn đáp nghĩa, an sinh xã hội, giao lưu văn hóa - thể thao ... hoặc tổ chức học tập tại các đơn vị thành viên có phong trào thi đua tiêu biểu để rút kinh nghiệm chỉ đạo chung nhằm nâng cao chất lượng hoạt động Cụm, Khối thi đua...).
- Chế độ thông tin, báo cáo của Cụm, Khối thi đua.
Đánh giá kết quả đạt được trong thực hiện phong trào thi đua yêu nước theo các tiêu chí chủ yếu của nội dung ký kết giao ước thi đua:  
- Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao và các chỉ tiêu đã ký kết giao ước thi đua (Kết quả thi đua của Cụm, Khối theo các tiêu chí thi đua đã được Cụm, Khối thống nhất, ký kết từ đầu năm).
- Kết quả thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phòng chống tham nhũng, lãng phí...
- Kết quả thực hiện các chủ trương, nhiệm vụ về công tác thi đua, khen thưởng: Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Luật Thi đua, Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành; tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng năm 2019...
2.2. Tóm tắt kết quả công tác thi đua, khen thưởng năm 2020 của từng đơn vị trong cụm, khối thi đua 
- Đánh giá khái quát kết quả triển khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng: Phát động thi đua, Kế hoạch triển khai phát động phong trào thi đua năm 2020 của Chủ tịch tịch Ủy ban nhân dân huyện, Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng huyện; 
- Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng;
- Phát động thi đua, đăng ký tham gia thi đua của tập thể, cá nhân.
Kết quả triển khai thực hiện các phong trào thi đua của tỉnh
- Thi đua toàn diện, thường xuyên: Kết quả triển khai thực hiện các phong trào thi đua đã được Ủy ban nhân dân huyện, tỉnh phát động, thi đua hoàn thành nhiệm vụ chính trị, chuyên môn… năm 2020, gắn với việc thực hiện chủ đề công tác năm 2020 và tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
- Thi đua theo đợt, theo chuyên đề: 
+ Việc triển khai thực hiện các phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”, phong trào thi đua kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, 75 năm cách mạng tháng 8, Quốc khánh 2/9; chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ lần thứ XV và Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Phong trào “Doanh nghiệp giỏi”, “Cơ quan, đơn vị văn hóa”, “Doanh nhân tiêu biểu”, “Dân vận khéo”, “Quảng Ninh chung sức xây dựng nông thôn mới”, phong trào “Phấn đấu đưa các xã, thôn ra khỏi diện đặc biệt khó khăn, hoàn thành mục tiêu Chương trình 135”; “Cả nước chung tay vì người nghèo không để ai bị bỏ lại phía  sau”…và các phong trào thi đua  chuyên đề khác do Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo.
- Kết quả công tác xây dựng các công trình, mô hình và nhân điển hình tiên tiến (số lượng công trình, mô hình, sáng kiến được đăng ký, số công trình, mô hình, sáng kiến được các cấp công nhận; nêu mục đích, ý nghĩa, tác dụng, hiệu quả của công trình, mô hình, điển hình tiên tiến tiêu biểu, sự lan tỏa trong cộng đồng, lĩnh vực đời sống xã hội).
- Đánh giá những đổi mới trong công tác thi đua; đánh giá tác động của phong trào thi đua đối với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của cơ quan, đơn vị, địa phương.
- Kết quả công tác khen thưởng: Lập biểu tổng hợp danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng năm 2020 của các đơn vị thành viên trong Cụm, Khối thi đua (lấy số liệu đã đạt được từ tháng 11/2018 đến tháng 11/2019, đạt tỷ lệ % đối với cá nhân là lãnh đạo, quản lý từ cấp phòng trở lên).
Đánh giá tác dụng của việc tôn vinh, biểu dương khen thưởng, nhất là khen thưởng đột xuất cho các tập thể, cá nhân lập được thành tích xuất sắc, các mô hình, sáng kiến, điển hình tiên tiến tiêu biểu.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm 
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân: Nêu rõ những hạn chế, yếu kém cần rút kinh nghiệm trong hoạt động của Cụm, Khối và chỉ ra nguyên nhân. 
IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM: Rút ra từ thực tiễn lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ thi đua của Cụm, Khối.
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT VỚI CẤP TRÊN 
Kiến nghị, đề xuất với Trung ương, tỉnh về những vấn đề có liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng.
Phần II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, 
KHEN THƯỞNG NĂM 2021

I. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2021
Nêu những nhiệm vụ, chỉ tiêu chủ yếu, trong đó có các nhiệm vụ, chỉ tiêu chủ yếu về công tác thi đua, khen thưởng. 
II. CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
	
Nơi nhận:
......
- Lưu: ....                               

	       TM. KHỐI THI ĐUA .....
   TRƯỞNG KHỐI
(Thủ trưởng đơn vị trưởng khối ký tên, đóng dấu)



Mẫu số 02
	
CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CẤP TRÊN
CƠ QUAN, ĐƠN VỊ……..

Số:    /BC-….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………………, ngày…… tháng……. năm……..



BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG CỜ THI ĐUA CỦA ỦY BAN NHÂN NHÂN TỈNH 
(HOẶC CÔNG NHẬN DANH HIỆU TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC 
HOẶC BẰNG KHEN CỦA ỦY BAN NHÂN NHÂN TỈNH)

Tên tập thể đề nghị
(Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt)
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình:
- Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang tin điện tử;
- Quá trình thành lập và phát triển;
- Những đặc điểm chính của đơn vị:cơ cấu tổ chức, cơ sở vật chất, các tổ chức đảng, đoàn thể.
2. Chức năng, nhiệm vụ: Chức năng, nhiệm vụ.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Thành tích đạt được trong năm học 2019-2020
- Báo cáo thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao của cơ quan, đơn vị. Nội dung báo cáo nêu rõ những thành tích xuất sắc trong việc thực hiện các chỉ tiêu (nhiệm vụ) cụ thể về năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác so với năm trước (nêu các tiêu chí cơ bản trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, có sự so sánh với năm học trước); việc đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính; sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học và việc ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao về kinh tế, xã hội đối với ngành, địa phương.
+ Đối với Trường học: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Tổng số học sinh, kết quả học tập, số đề tài nghiên cứu,...
2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác. 
- Việc hưởng ứng, tổ chức triển khai các phong trào thi đua của tỉnh Quảng Ninh. Những gương điển hình tiên tiến, của đơn vị.
- Đối với những đơn vị được giao nhiệm vụ Cơ quan thường trực phong trào thi đua thì phải đánh giá kết quả triển khai phong trào đó, kết quả cụ thể trong năm học 2019-2020 như thế nào.
- Những biện pháp, nguyên nhân đạt được thành tích.
3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên…; hoạt động xã hội, từ thiện...
4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể: Nêu vai trò, kết quả hoạt động và xếp loại của tổ chức đảng, đoàn thể (kèm theo giấy chứng nhận hoặc quyết định công nhận)
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2016
	Tập thể lao động xuất sắc 
	Quyết định số   /QĐ-UBND ngày   tháng  năm của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc….

	…
	………. 
	…………………………………………………..

	
	
	


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	2016
	Bằng khen 
	Quyết định số   /QĐ-UBND ngày   tháng  năm của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc….

	…
	………. 
	…………………………………………………..

	
	
	


 	Năm học 2019-2020, với những thành tích đã đạt được, cơ quan, đơn vị….. được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  (hoặc được Khối thi đua bình xét, suy tôn đề nghị tặng….. .). Kính đề nghị Hội đồng thi đua, Khen thưởng các cấp xét, trình Ủy ban nhân dân tỉnh tặng…. ./.
(Lưu ý: Đối với bằng khen của UBND tỉnh, tính thành tích 02 năm học đã đạt được trong 02 năm học 2018-2019, 2019-2020)
	XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
(Ký, đóng dấu)
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ                          (Ký, đóng dấu)


Mẫu số 03
	CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CẤP TRÊN
CƠ QUAN, ĐƠN VỊ……..


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………………, ngày…… tháng……. năm……..



BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG BẰNG KHEN CỦA CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN NHÂN TỈNH 
(HOẶC TẶNG DANH HIỆU CHIẾN SĨ THI ĐUA CẤP TỈNH)

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH
- Họ tên (Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt): ........................
- Sinh ngày, tháng, năm: .................................................... Giới tính:……
- Quê quán:...................................................................................................
- Trú quán: ...................................................................................................
- Đơn vị công tác: ........................................................................................
- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể): ..................................................
- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: .............................................................
- Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng: .................................................
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC (đối với đề nghị công nhận danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh, báo cáo thành tích là 03 năm liên tục, đối với bằng khen là 02 năm liên tục (tính cả năm đề nghị khen thưởng))
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận:
2. Thành tích đạt được của cá nhân: 
2.1. Sơ lược về thành tích của đơn vị (Dành cho lãnh đạo, quản lý)
2.2. Thành tích của cá nhân: 
2.2.1. Nêu thành tích cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao: chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ (đối với lãnh đạo đánh giá về quản lý; các biện pháp, giải pháp công tác trong việc đổi mới công tác quản lý…)
+ Đối với Trường học: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Tổng số học sinh, kết quả học tập, số đề tài nghiên cứu,...
2.2.2. Những sáng kiến kinh nghiệm được công nhận và áp dụng mang lại hiệu quả phạm vi cấp cơ sở:
(1) Sáng kiến hoặc giải pháp: Tên sáng kiến…., được cộng nhận tại Quyết định số…    ngày…. tháng… năm…. của (cơ quan ban hành)
* Tóm tắt nội dung, hiệu quả sáng kiến mang lại:
(2) Sáng kiến hoặc giải pháp: Tên sáng kiến…., được cộng nhận tại Quyết định số…    ngày…. tháng… năm…. của (cơ quan ban hành)
* Tóm tắt nội dung, hiệu quả sáng kiến mang lại:
(Đối với đề nghị công nhận danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh, tóm tắt 03 sáng kiến được Hội đồng Sáng kiến cấp cơ sở công nhận, trong đó có sáng kiến được hoặc đang đề nghị Hội đồng Sáng kiến cấp tỉnh công nhận).
2.3. Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức; chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên
2.4. Vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể; công tác tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện...
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2016
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số   /QĐ-….ngày   tháng  năm của …. (cơ quan ban hành)

	…
	………. 
	…………………………………………………..


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	2016
	Bằng khen 
	Quyết định số   /QĐ-UBND ngày   tháng  năm của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc (trích yếu thành tích được khen thưởng)

	…
	………. 
	…………………………………………………..


Với những thành tích đã đạt được trong 02 năm học 2018-2019, 2019-2020 (đối với danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh thêm năm 2017-2018), bản thân luôn được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Kính đề nghị Hội đồng thi đua, Khen thưởng các cấp xét, trình Ủy ban nhân dân tỉnh tặng…. ./.

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ
 (Ký, đóng dấu)
	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH (Ký, đóng dấu)







	XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
(Ký, đóng dấu)




Mẫu số 04
	
CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CẤP TRÊN
CƠ QUAN, ĐƠN VỊ……..

Số:    /BC-….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………………, ngày…… tháng……. năm……..



BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG CỜ THI ĐUA CỦA CHÍNH PHỦ

Tên tập thể đề nghị
(Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt)

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình:
- Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang tin điện tử;
- Quá trình thành lập và phát triển;
- Những đặc điểm chính của đơn vị:cơ cấu tổ chức, cơ sở vật chất, các tổ chức đảng, đoàn thể.
2. Chức năng, nhiệm vụ: Chức năng, nhiệm vụ.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Thành tích đạt được trong năm học 2019-2020
- Báo cáo thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao của cơ quan, đơn vị. Nội dung báo cáo nêu rõ những thành tích xuất sắc trong việc thực hiện các chỉ tiêu (nhiệm vụ) cụ thể về năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác so với năm trước (nêu các tiêu chí cơ bản trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, có sự so sánh với năm học 2018-2019); việc đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính; sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học và việc ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao về kinh tế, xã hội đối với ngành, địa phương.
+ Đối với Trường học: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Tổng số học sinh, kết quả học tập, số đề tài nghiên cứu,...
2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác 
- Việc hưởng ứng, tổ chức triển khai các phong trào thi đua của tỉnh Quảng Ninh. Những gương điển hình tiên tiến, của đơn vị.
- Những biện pháp, nguyên nhân đạt được thành tích.
3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên…; hoạt động xã hội, từ thiện...
4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể: 
Nêu vai trò, kết quả hoạt động và xếp loại của tổ chức đảng, đoàn thể (kèm theo giấy chứng nhận hoặc quyết định công nhận)
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2016 
	Tập thể lao động xuất sắc 
	Quyết định số   /QĐ-UBND ngày   tháng  năm của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc….

	 …
	………. 
	…………………………………………………..

	
	
	


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	2016 
	Bằng khen 
	Quyết định số   /QĐ-UBND ngày   tháng  năm của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc (trích yếu thành tích được khen thưởng….)

	 …
	………. 
	…………………………………………………..

	
	
	


 	Năm 2019-2020, với những thành tích đã đạt được, cơ quan, đơn vị….. được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được Khối thi đua bình xét, suy tôn đề nghị tặng Cờ thi đua của Chính phủ. 
Kính đề nghị Hội đồng thi đua, Khen thưởng các cấp xét, trình Thủ tướng Chính phủ tặng thưởng Cờ Thi đua cho ......./.

	XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
(Ký, đóng dấu)
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ                          (Ký, đóng dấu)



XÁC NHẬN CỦA UBND TỈNH QUẢNG NINH

Mẫu số 05
	
CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CẤP TRÊN
CƠ QUAN, ĐƠN VỊ……..

Số:    /BC-……..
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………………, ngày…… tháng……. năm……..



BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG BẰNG KHEN CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 
 (HOẶC HUÂN CHƯƠNG…)

Tên tập thể đề nghị
(Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt)

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình:
- Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang tin điện tử;
- Quá trình thành lập và phát triển;
- Những đặc điểm chính của đơn vị:cơ cấu tổ chức, cơ sở vật chất, các tổ chức đảng, đoàn thể.
2. Chức năng, nhiệm vụ: Chức năng, nhiệm vụ.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Thành tích đạt được (từ năm ... đến năm ...- báo cáo thành tích tối thiểu là 05 năm trở lên tính từ khi nhận được Bằng khen về thành tích công tác năm của UBND tỉnh Quảng Ninh) 
- Báo cáo thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao của cơ quan, đơn vị. Nội dung báo cáo nêu rõ những thành tích xuất sắc trong việc thực hiện các chỉ tiêu (nhiệm vụ) cụ thể về năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác so với năm trước (nêu các tiêu chí cơ bản trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, có sự so sánh với năm giữa các năm; việc đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính; sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học và việc ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao về kinh tế, xã hội đối với ngành, địa phương.
+ Đối với Trường học: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Tổng số học sinh, kết quả học tập, số đề tài nghiên cứu,...
2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác 
- Việc hưởng ứng, tổ chức triển khai các phong trào thi đua của tỉnh Quảng Ninh. Những gương điển hình tiên tiến, của đơn vị.
- Những biện pháp, nguyên nhân đạt được thành tích.
3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên…; hoạt động xã hội, từ thiện...
4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể: Nêu vai trò, kết quả hoạt động và xếp loại của tổ chức đảng, đoàn thể (kèm theo giấy chứng nhận hoặc quyết định công nhận)
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	….
	Tập thể lao động xuất sắc 
	Quyết định số   /QĐ-UBND ngày   tháng  năm của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc (trích yếu thành tích được khen thưởng…. )

	 …
	Cờ Thi đua 
	Quyết định số   /QĐ-UBND ngày   tháng  năm của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc (trích yếu thành tích được khen thưởng…. )

	….
	……
	……………………………………………………


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	… 
	Bằng khen 
	Quyết định số   /QĐ-UBND ngày   tháng  năm của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc (trích yếu thành tích được khen thưởng…. )

	 …
	………. 
	…………………………………………………..


Với những thành tích đã đạt được, từ năm … đến năm ….. cơ quan, đơn vị ….. luôn được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Kính đề nghị Hội đồng thi đua, Khen thưởng các cấp xét, trình Thủ tướng Chính phủ tặng thưởng Bằng khen (Huân chương…) cho .../.

	XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
(Ký, đóng dấu)
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ                          (Ký, đóng dấu)




XÁC NHẬN CỦA UBND TỈNH QUẢNG NINH

Mẫu số 06
	CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CẤP TRÊN
CƠ QUAN, ĐƠN VỊ……..


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………………, ngày…… tháng……. năm……..



BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG BẰNG KHEN CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ
(HOẶC HUÂN CHƯƠNG…)

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH
- Họ tên (Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt): ........................
- Sinh ngày, tháng, năm: .................................................... Giới tính:……
- Quê quán:...................................................................................................
- Trú quán: ...................................................................................................
- Đơn vị công tác: ........................................................................................
- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể): ..................................................
- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: .............................................................
- Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng: .................................................
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận:
2. Thành tích đạt được của cá nhân (từ năm  ... đến năm ...- báo cáo thành tích tối thiểu là 05 năm trở lên tính từ khi nhận được Bằng khen về thành tích công tác năm của UBND tỉnh Quảng Ninh) 
2.1. Sơ lược về thành tích của đơn vị (Dành cho lãnh đạo quản lý)
2.2. Thành tích của cá nhân: 
2.2.1. Nêu thành tích cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao: chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ (đối với lãnh đạo đánh giá về quản lý; các biện pháp, giải pháp công tác trong việc đổi mới công tác quản lý…)
+ Đối với Trường học: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Tổng số học sinh, kết quả học tập, số đề tài nghiên cứu,...
2.2.2. Những sáng kiến kinh nghiệm được công nhận và áp dụng mang lại hiệu quả phạm vi cấp cơ sở:
(1) Sáng kiến hoặc giải pháp: Tên sáng kiến…., được cộng nhận tại Quyết định số…    ngày…. tháng… năm…. của (cơ quan ban hành)
* Tóm tắt nội dung, hiệu quả sáng kiến mang lại:
(2) Sáng kiến hoặc giải pháp: Tên sáng kiến…., được cộng nhận tại Quyết định số…    ngày…. tháng… năm…. của (cơ quan ban hành)
* Tóm tắt nội dung, hiệu quả sáng kiến mang lại:
(3) Sáng kiến hoặc giải pháp: Tên sáng kiến…., được cộng nhận tại Quyết định số…    ngày…. tháng… năm…. của (cơ quan ban hành)
* Tóm tắt nội dung, hiệu quả sáng kiến mang lại:
(4) Sáng kiến hoặc giải pháp: Tên sáng kiến…., được cộng nhận tại Quyết định số…    ngày…. tháng… năm…. của (cơ quan ban hành)
* Tóm tắt nội dung, hiệu quả sáng kiến mang lại:
(5) Sáng kiến hoặc giải pháp: Tên sáng kiến…., được cộng nhận tại Quyết định số…    ngày…. tháng… năm…. của (cơ quan ban hành)
* Tóm tắt nội dung, hiệu quả sáng kiến mang lại:
(Đối với đề nghị tặng thưởng Huân chương Lao động Hạng Ba, tóm tắt 02 sáng kiến được Hội đồng Sáng kiến cấp tỉnh công nhận; Huân chương Lao động Hạng Nhì, tóm tắt 03 sáng kiến được Hội đồng Sáng kiến cấp tỉnh công nhận; Huân chương Lao động Hạng Nhất, tóm tắt 04 sáng kiến được Hội đồng Sáng kiến cấp tỉnh công nhận … ).
2.3. Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức; chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên
2.4. Vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể; công tác tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện..)
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	….. 
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số   /QĐ-…. ngày   tháng  năm của (cơ quan ban hành)

	 …
	Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh 
	Quyết định số   /QĐ-UBND ngày   tháng  năm của UBND tỉnh Quảng Ninh

	…
	…..
	………………………………………………….


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	…. 
	Bằng khen 
	Quyết định số   /QĐ-UBND ngày   tháng  năm của UBND tỉnh Quảng Ninh về việc ( trích yếu thành tích được khen thưởng…. )

	 …
	………. 
	…………………………………………………..


Với những thành tích đã đạt được từ năm … đến năm …., bản thân luôn được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Kính đề nghị Hội đồng thi đua, Khen thưởng các cấp xét, trình Thủ tướng Chính phủ (Chủ tịch nước) tặng…. ./.

		THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ
 (Ký, đóng dấu)
	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH (Ký, đóng dấu)





	XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
(Ký, đóng dấu)









XÁC NHẬN CỦA UBND TỈNH QUẢNG NINH



[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                         Mẫu 07
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
	, ngày	thảng	năm 20...
BÁO CÁO SÁNG KIẾN
Đề nghị Hội đồng sáng kiến huyện xét, công nhận
I. Sơ luợc lý lịch:
· Họ và tên:
· Ngày tháng năm sinh:
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ:
· Chức vụ, đơn vị công tác:
· Quyền hạn, nhiệm vụ được giao:
II. Nội dung:
1. Tên sáng kiến.
2. Nêu thực trạng nhiệm vụ, công tác trước khi áp dụng sáng kiến (những tồn tại, hạn chế, bất cập...); những yếu tố khách quan, chủ quan của những sáng kiến được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ, công tác.
3. Lý do chọn sáng kiến, giải pháp: Sáng kiến, giải pháp nhằm giải quyết vấn đề gì? Vấn đề giải quyết có phải là vấn đề thiết thực gắn với nhiệm vụ được phân công, hay vấn đề cần thiết của ngành, địa phương không?.
4. Phạm vi và đối tượng nghiên cứu: Xác định phạm vi áp dụng sáng kiến, giới hạn lĩnh vực và đối tượng nghiên cứu (sáng kiến cần tập trung giải quyết cho một bộ phận, một lĩnh vực hoặc một vấn đề cụ thể nào đó trong chuyên môn).
5. Mô tả mục đích nghiên cứu: Giải quyết những mâu thuẫn, những khó khăn gì có tính bức xúc trong công tác. Tác giả viết sáng kiến nhằm mục đích gì? đóng góp gì trong thực tiễn công tác.
6. Nội dung chi tiết của sáng kiến:
· Trình bày các bước/quy trình thực hiện giải pháp mới; Những ưu, nhược điểm của giải pháp mới: Trình bày rõ những ưu điểm và nhược điểm (nếu có) của giải pháp mới.
· Tính mới của sáng kiến: Mô tả những điểm mới cơ bản của sáng kiến, giải pháp mới, tính ưu việt hơn so với giải pháp sẵn có; khẳng định tính sáng tạo về mặt khoa học và thực tiễn (tác giả tự nghiên cứu, chưa được công bố, phổ biến, áp dụng. Có thể minh họa bằng bảng, biểu sơ đồ, ảnh chụp....)
7. Hiệu quả kinh tế - xã hội đạt được khi áp dụng sáng kiến mang lại (Việc đánh giá hiệu quả yêu cầu phải có số liệu so sánh trước và sau khi áp dụng sáng kiến)
8. Khả năng áp dụng, phạm vi, lĩnh vực áp dụng sáng kiến: Trình bày về khả năng áp dụng vào thực tế, có thể áp dụng cho những đối tượng nào, cơ quan, tổ chức nào. Nếu có tổ chức, cá nhân nào đã áp dụng thì chứng minh cụ thể.
9. Thời điểm áp dụng: Từ ngày ... tháng ... năm.... đến ngày... tháng...
năm...
III. Cam kết không sao chép hoặc vi phạm bản quyền.
Thủ trưởng đơn vị xác nhận, đề nghị	Tác giả sáng kiến
(Ký, đóng dấu)	(Ký, ghi rõ họ và tên)
Thủ trưởng đơn vị cấp trên trực tiếp xác nhận
                                                      (Ký tên, đóng dấu)
Mâu sô 01
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                                                                                                                                                                   Mẫu số 09
TỔNG HỢP SÁNG K1ÉN
Đề nghị Hội đồng Sáng kiến huyện xét, công nhận năm
	STT
	Họ tên/
Chức danh/Đơn vị công tác
	Tên sáng kiến
	Nội dung
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Văn A, Văn phòng HĐND-UBND
	Giải pháp:
 Nâng cao hiệu quả hoạt động của tổ chức bộ máy trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa
	1. Tóm tắt nội dung:
· Thực trạng trước khi áp dụng sáng kiến (tồn tại, hạn chế, bất cập...).
· Nêu các bước/quy trình, trình tự, các giải pháp được triển khai thực hiện.
2. Hiệu quả: Hiệu quả kinh tế - xã hội mà sang kiến mang lại (có số liệu cụ thể, so sánh với trước khi áp dụng sáng kiến)
3. Khả năng áp dụng, phạm vi áp dụng.
4. Đánh giá, xếp loại của Hội đồng sáng kiến cơ sở.
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	NGƯỜI TỔNG HỢP
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký tên, đóng dấu)
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