
UỶ BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN ĐẦM HÀ 

 

Số:           /UBND-NV 
 

V/v hoàn thành bản mô tả và khung 

năng lực vị trí việc làm 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Đầm Hà, ngày      tháng 4 năm 2024 

 

                            Kính gửi:   

                                               - Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện; 

                                               - Các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện; 

                                               - Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn; 

                                              -  Các trường học: Mầm non, Tiểu học, TH&THCS, 

                                                  Trung học cơ sở trên địa bàn huyện. 
 

Thực hiện Công văn số 941/UBND-TKTH ngày 19/4/2024 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Quảng Ninh Về việc thực hiện đề án vị trí việc làm (gửi kèm theo) 

Căn cứ Quyết định số 844/QĐ-UBND ngày 27/3/2024 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Quảng Ninh Về việc phê duyệt vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức 

trong các cơ quan Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân huyện Đầm Hà; Quyết 

định số 850/QĐ-UBND ngày 27/3/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh 

Về việc phê duyệt Vị trí việc làm, cơ cấu hạng chức danh nghề nghiệp viên chức 

các trường mầm non, phổ thông công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện Đầm 

Hà; Quyết định số 1000/QĐ-UBND ngày 03/4/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Quảng Ninh Về việc phê duyệt Vị trí việc làm cán bộ, công chức cấp xã thuộc 

huyện Đầm Hà;  

Quyết định số 1029/QĐ-UBND ngày 04/4/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Quảng Ninh Về việc phê duyệt Vị trí việc làm, cơ cấu hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân 

huyện Đầm Hà (gồm: Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường 

xuyên; Trung tâm truyền thông và Văn hóa; Trung tâm dịch vụ kỹ thuật Nông 

nghiệp; Đội kiểm tra trật tự đô thị và Môi trường; Ban Quản Lý rừng phòng hộ; 

Văn phòng đăng ký quyền sử dụng đất).  

Các Quyết định trên giao cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện quyết định 

phê duyệt bản mô tả và khung năng lực vị trí việc làm theo vị trí việc làm đã 

được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt. Để đảm bảo tiến độ trình Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân huyện Quyết định phê duyệt bản mô tả và khung năng lực vị trí việc 

làm của các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp trên địa bàn huyện, Ủy ban 

nhân dân các xã, thị trấn báo cáo về Sở Nội vụ trước ngày 26/4/2024, Ủy ban 

nhân dân huyện yêu cầu: 

1. Các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban 

nhân huyện, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn bám sát Quyết định phê duyệt vị trí 

việc làm đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt, rà soát dự thảo bản mô tả và 

khung năng lực vị trí việc làm kèm theo dự thảo Quyết định gửi về Ủy ban nhân 

dân huyện, (qua phòng Nội vụ trước ngày 25/4/2024) để tổng hợp, thẩm định 

trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện phê duyệt. 
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2. Việc xây dựng bản mô tả và khung năng lực vị trí việc làm gắn với việc 

phân công công chức và số lượng người làm việc phù hợp với từng vị trí làm việc, 

theo biên chế công chức, số lượng người làm việc được Ủy ban nhân dân huyện 

giao hàng năm, đồng thời rà soát điều chỉnh biên chế, số lượng người làm việc của 

từng vị trí việc làm để thực hiện lộ trình tinh giản biên chế theo kế hoạch. 

3. Các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn rà soát, lập danh 

sách đề xuất cấp có thẩm quyền đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức đáp ứng 

tiêu chuẩn công chức, viên chức đáp ứng tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh 

nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ hoặc xem xét giải quyết các trường 

hợp không phù hợp với vị trí việc làm. 

4. Thực hiện tốt công tác quản lý, sử dụng biên chế công chức, số lượng 

người làm việc, hợp đồng lao động gắn với tinh giản biên chế theo kế hoạch; 

đồng thời đề xuất tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức đối vị trí còn thiếu 

theo quy định. 

5. Các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn tiếp tục nghiên 

cứu đề xuất điều chỉnh, bổ sung vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức, hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức của vị trí việc làm, gửi về Ủy ban nhân dân 

huyện, qua phòng Nội vụ huyện (khi cần thiết). 

6. Giao phòng Nội vụ đôn đốc, kiểm tra, thẩm định, hướng dẫn xây dựng 

bản mô tả và khung năng lực vị trí việc làm và vị trí việc làm của các cơ quan 

chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp công lập, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn đảm 

bảo chất lượng, tiến độ thời gian. 

Yêu cầu thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập, 

Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn quan tâm chỉ đạo triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Chủ tịch, PCT UBND huyện; 

- Như kính gửi (t/h); 

- Lưu: VP, NV.   

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Hoàng Vĩnh Khuyến 
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