
UBND HUYỆN ĐẦM HÀ 

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

       Số: 66 / TB-PGD&ĐT 
 

   Đầm Hà, ngày 24  tháng 9  năm 2024 

 

THÔNG BÁO 

Kết luận Hội nghị triển khai nhiệm vụ Giáo dục mầm non, năm học 2024-2025;  

 Tập huấn Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ cốt cán 

 

 

Ngày 20- 21/9/2024, tại trường MN Tân Lập. Ngành Giáo dục và Đào tạo 

Đầm Hà đã tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 

2024-2025 và tập huấn Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ cốt 

cán. Mời dự chủ trì Hội nghị có các đồng chí lãnh đạo phòng GD&ĐT trực tiếp 

quán triệt tại Hội nghị; cùng dự chủ trì có đồng chí khối trưởng, khối phó các 

trường MN tham gia chủ trì Hội nghị. 

Tham dự Hội nghị có các đồng chí Hiệu trưởng, các đồng chí Phó Hiệu 

trưởng các trường Mầm non MN, Cán bộ quản lý, giáo viên theo cốt cán theo 

Quyết định số 167/QĐ-PGD&ĐT ngày 10/9/2024; Tổ trưởng, phó tổ trưởng các tổ 

Chuyên môn các trường MN; chủ cơ sở GDMN tư thục Bình Minh cùng tham dự. 

Sau khi nghe ý kiến chỉ đạo và quán triệt của các đồng chí lãnh đạo Phòng 

GD&ĐT; các ý kiến thảo luận, tham luận của các đồng chí đại biểu tham dự Hội 

nghị. Phòng GD&ĐT Đầm Hà đánh giá và kết luận Hội nghị cụ thể, như sau: 

 1. Các nhà trường, các đại biểu dự Hội nghị đã tích cực chuẩn bị các nội 

dung theo yêu cầu của Kế hoạch để tham gia tại Hội nghị, có nhiều cố gắng trong 

việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non (GDMN) năm học 2023-2024 và đề 

xuất nhiều giải pháp, cách thức triển khai nhiệm vụ năm học 2024-2025.  

2. Trong thời gian diễn ra Hội nghị, các đại biểu đã được nghiên cứu, học 

tập, thảo luận, tham gia ý kiến về các nội dung Kế hoạch số 82/ KH-PGDĐT ngày 

08/9/2024. Tại Hội nghị, đại diện các nhà trường đã sôi nổi báo cáo, tham luận làm 

rõ về các nội dung:  

- Giải pháp nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đội ngũ CBQL và 

GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới hiện nay; Công tác quản lý, hỗ trợ nâng cao chất 

lượng Giáo dục mầm non tư thục trên địa bàn;  
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- Giải pháp huy động trẻ em nhà trẻ, MG ra lớp; Giải pháp giảm tỷ lệ trẻ em 

suy dinh dưỡng; Kinh nghiệm và giải pháp trong tổ chức Chuyên đề, Hội thi trong 

năm học;  

- Giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

em: Việc bảo đảm an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ em; công tác nuôi dưỡng, 

chăm sóc sức khỏe cho trẻ em; đổi mới tổ chức các hoạt động giáo dục....  

- Báo cáo kết quả đạt được, khó khăn, vướng mắc; Định hướng nội dung xây 

dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động trong năm học;  

- Lựa chọn nội dung trong tổ chức các hoạt động theo sự kiện, chủ đề trong 

năm; Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ cốt cán triển khai 

nhiệm vụ trong năm học. 

- Các tham luận, ý kiến chia sẻ đã đưa ra các biện pháp thực hiện hiệu quả 

công tác quản lý, chỉ đạo, góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ tại 

các cơ sở GDMN. 

          3. Hội nghị khẳng định, năm học 2023-2024, Phòng Giáo dục và Đào tạo 

triển khai kịp thời các văn bản, chính sách về GDMN, bảo đảm các điều kiện để 

thực hiện Chương trình GDMN; Công tác phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi và 

trường chuẩn quốc gia được duy trì bền vững. Năm học thực hiện nhiệm vụ, toàn 

ngành đã có nhiều giải pháp thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch và nhiệm vụ năm học.  

 4. Kết quả, cấp học Mầm non toàn huyện đạt về chỉ tiêu, có sự phát triển quy 

mô mạng lưới trường lớp; đảm bảo an toàn và có chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ; 

quan tâm đầu tư cơ sở vật chất; bồi dưỡng đội ngũ; thực hiện chế độ chính sách 

cho giáo viên, trẻ em kịp thời; quan tâm ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến, 

đẩy mạnh ứng dụng CNTT.  

5. Trên cơ sở những kết quả đạt được trong năm học 2023 - 2024 và triển 

khai nhiệm vụ năm học 2024-2025, Phòng GD&ĐT đề nghị nghị các đơn vị 

trường Mầm non, chủ cơ sở GDMN tư thục tiếp tục thực hiện  một số nhiệm vụ 

trọng tâm sau: 

(1) Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý; phát triển hệ 

thống mạng lưới trường, lớp; Đặc biệt là xây dựng các loại Kế hoạch chung trong 
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nhà trường, kế hoạch phát triển Chương trình, Kế hoạch thực hiện chương trình, 

kế hoạch tổ chức các hoạt động theo chủ đề, kế hoạch Hội thi… bám theo các quy 

định và hướng dẫn của các cấp, triển khai bài bản, khoa học, mang tính thực tế, 

phù hợp với đơn vị, có sự tham gia, góp ý kiến đầy đủ của đội ngũ CB, GV, NV và 

phụ huynh trong nhà trường.   

(2) Tham mưu, triển khai thực hiện xây dựng trường chuẩn quốc gia theo 

đúng lộ trình chỉ tiêu năm học 2024-2025 và Phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi, 

tiến tới phổ cập giáo dục cho trẻ em mẫu giáo. 

(3) Tăng tỷ lệ huy động trẻ em nhà trẻ, mẫu giáo ra lớp so với năm học 

2023-2024 trên cơ sở Hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2024-2025; Quyết định giao 

chỉ tiêu của ngành GD&ĐT năm học 2024-2025 và Kế hoạch Phát triển giáo dục 

năm học 2024-2025 các đơn vị trường học đã xây dựng. 

(4)  Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non đáp 

ứng yêu cầu đổi mới; nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, 

giáo dục trẻ; đẩy mạnh xã hội hóa; tăng cường truyền thông về GDMN.   

(5) Đề nghị các đơn vị tập trung thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng trẻ em, 

lựa chọn đơn vị cung ứng thực phẩm có uy tín, chất lượng; quản lý chặt chẽ chất 

lượng bữa ăn tại cơ sở GDMN; công khai thực đơn, giao nhận thực phẩm; 

khuyến khích cha mẹ tham gia kiểm tra, giám sát thực hiện các quy định bảo đảm 

vệ sinh an toàn thực phẩm, tổ chức bán trú cho trẻ tại cơ sở GDMN… 

(6) Chuẩn bị đủ các điều kiện thực hiện nhiệm vụ năm học trong đó tập 

trung rà soát, sắp xếp đội ngũ, các điều kiện cơ sở vật chất, thực hiện nghiêm túc 

quy định về công khai, đảm bảo an ninh, an toàn trường học; có giải pháp thực 

hiện hiệu quả các chỉ tiêu năm học;  

(7) Thực hiện tốt chủ đề trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm 

và tăng cường giao lưu chia sẻ giữa các đơn vị để lan tỏa các hoạt động hiệu quả; 

tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT, chuyển đổi số, các kỹ năng tiếp cận CNTT phù 

hợp với trẻ…  

(8) Trong thời gian tiếp theo, đề nghị các đơn vị tiếp tục nghiên cứu và triển 

khai nhiệm vụ theo Hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2024-2025, kịp thời tham mưu, 



 

4 

 

đề xuất giải pháp, báo cáo khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện chuyên 

môn năm học 2024-2025.  

(9) Đối với các cơ sở GDMN tư thục trên địa bàn tham mưu, phối hợp thực 

hiện kịp thời các chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết số 06/2022/NQ-HĐND ngày 

09/12/2022 quy định một số chính sách hỗ trợ, phát triển GDMN dân lập, tư thục 

trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh. Tiếp tục bổ sung các điều kiện theo tiêu chí, tiêu 

chuẩn, hoàn thiện hồ sơ theo quy định tại Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT phục vụ 

đoàn đánh giá ngoài để công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn 

quốc gia đối với trường MN Tuổi thơ. 

(10). Thực hiện nghiêm túc các quy định về đạo đức công vụ, xây dựng văn 

hóa ứng xử trong nhà trường, công tác quản trị trường học; Chấp hành nghiêm túc 

chế độ thông tin, báo cáo theo quy định.  

Trên đây là Thông báo kết luận tại Hội nghị triển khai nhiệm vụ Giáo dục 

mầm non năm học 2024-2025 và tập huấn Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên 

môn cho đội ngũ cốt cán của Phòng Giáo dục và Đào tạo Đầm Hà. Yêu cầu Hiệu 

trưởng các trường MN, chủ cơ sở MN tư thục triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- UBND huyện (b/c);    
- TP, PTP; 
- Cổng TTĐT; 

- Lưu: VT, MN./. 

KT. TRƯỞNG PHÒNG 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Lê Thị Thanh Trăng 
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