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Ngày 02/01/2025, tại Trường MN thị trấn Đầm Hà. Ngành Giáo dục và Đào 

tạo Đầm Hà đã tổ chức Hội nghị giao ban khối Mầm non tiếp tục quán triệt công 

văn số 578/HD-PGD&ĐT ngày 24/10/2024 của Phòng GD&ĐT Đầm Hà V/v hướng 

dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025; Chương trình công tác năm 2025 của 

ngành GD&ĐT Đầm Hà; 

Tham dự Hội nghị có Đ/c Chu Huy Bân -Trưởng phòng GD&ĐT, Đồng chí 

Lê Thị Thanh Trăng- Phó trưởng phòng GD&ĐT chủ trì Hội nghị và trực tiếp quán 

triệt tại Hội nghị; Dự Hội nghị có các đồng chí Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, giáo 

viên cốt cán các trường Mầm non Công lập và tư thục, chủ cơ sở GDMN tư thục 

Bình Minh (Theo QĐ 167/QĐ-PGD&ĐT ngày 10/9/2024).  

Sau khi nghe ý kiến chỉ đạo và quán triệt của các đồng chí lãnh đạo Phòng; 

các ý kiến thảo luận, tham luận của các đồng chí đại biểu tham dự Hội nghị. Phòng 

GD&ĐT Đầm Hà đánh giá các nhà trường đã có nhiều cố gắng trong việc thực 

hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2024-2025, có đơn vị cơ bản đã đạt chỉ 

tiêu nhiệm vụ như trường MN thị trấn Đầm Hà. Tuy nhiên đa số các đơn vị chưa 

đạt chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra, có đơn vị xác định khó đạt được mục tiêu huy động trẻ 

nhà trẻ ra lớp. Để triển khai đạt kết quả nhiệm vụ trong thời gian tới, Phòng 

GD&ĐT nghị các đơn vị trường Mầm non Công lập và tư thục, chủ cơ sở GDMN 

tư thục tiếp tục thực hiện  một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

I. CÁC CHỈ TIÊU CẦN QUAN TÂM 

1. Về huy động trẻ ra lớp 

- Tăng cường thực hiện công tác huy động trẻ ra lớp theo kế hoạch chỉ tiêu 

năm học 2024-2025 được giao; đặt ra cụ thể cách làm, tập trung huy động trẻ nhà 

trẻ, trẻ mẫu giáo ra lớp tăng tỷ lệ so với tháng 12/2024; Quyết tâm phấn đấu huy 

động đến hết tháng 01/2025 trẻ nhà trẻ ra lớp đạt 90% và trẻ mẫu giáo đạt 98% so 

với Kế hoạch các đơn vị đã xây dựng; Duy trì tỷ lệ chuyên cần sau tết Nguyên đán. 

- Làm tốt công tác điều tra, rà soát lại chính xác số trẻ em trên địa bàn thuộc 

đối tượng theo dõi, phổ cập để làm căn cứ chuẩn bị cho việc xây dựng Kế hoạch 

phát triển Giáo dục năm học 2025-2026 khi có yêu cầu. Báo cáo, xin ý kiến chỉ 

đạo về lãnh đạo Phòng GD&ĐT những vấn đề còn khó khăn, vướng mắc trong 

công tác thống kê, báo cáo và điều tra. 



 

2 

 

- Tuyên truyền, triển khai thực hiện có hiệu quả các chế độ chính sách theo 

Nghị quyết số 06/2021/HĐND tỉnh Quảng Ninh (Các chế độ theo Nghị quyết để 

phát triển MN tư thục ).  

2. Về đội ngũ 

-  Phấn đấu đến hết quý 1- năm 2025, số giáo viên trong các trường công lập 

và tư thục chưa đạt chuẩn về trình độ, chưa tham gia theo học các lớp nâng chuẩn 

trình độ đào tạo được tham gia các lớp học nâng chuẩn về trình độ đạt chuẩn theo 

quy định của Bộ GD&ĐT. 

-  Thực hiện có hiệu quả các quy định về đạo đức công vụ, xây dựng văn hóa 

ứng xử trong nhà trường, công tác quản trị trường học; chế độ giờ giấc làm việc. 

3. Khẩn trương rà soát, triển khai thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo kế 

hoạch; thông báo kết luận, các văn bản chỉ đạo của Ngành GD&ĐT. 

4. Công tác kiểm định chất lượng và chuẩn quốc gia 

- Tiếp tục bổ sung các điều kiện theo tiêu chí, tiêu chuẩn, hoàn thiện hồ sơ 

theo quy định tại Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT phục vụ đoàn đánh giá ngoài để 

công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia.  

- Phấn đấu lập hồ sơ, tờ trình đề nghị đoàn đánh giá ngoài trước 10/3/2025 

đối với 3 trường MN: Quảng Lâm, xã Đầm Hà, Đại Bình.  

- Trường MN tư thục Tuổi Thơ khẩn trương triển khai, phấn đấu đạt chuẩn 

quốc gia vào tháng 10/2025 theo đăng ký của đơn vị. 

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

1. Đẩy mạnh công tác bán trú, chăm sóc sức khỏe, vệ sinh môi trường 

trong trường học 

- Các trường MN, cơ sở MN tư thục tiếp tục triển khai thực hiện tốt việc 

đảm bảo an toàn cho trẻ trong các cơ sở GDMN. Trong đó, cần đặc biệt quan tâm 

đến việc phòng - chống các dịch bệnh theo mùa; vệ sinh phòng, nhóm lớp, vệ sinh 

đồ dùng cá nhân và các đồ dùng phục vụ công tác bán trú; 

-  Thực hiện các quy định về công tác tổ chức bán trú theo chỉ đạo của các 

cấp ngành; tiếp tục thực hiện việc đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong các cơ 

sở GDMN, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ em trong thời gian ở trường; thực 

hiện đầy đủ công tác Y tế trường học (Trường MN tư thục Tuổi thơ có kế hoạch 

tuyển nhân viên y tế để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ tại đơn vị). 

- Tập trung làm tốt công tác phối hợp, quản lý bán trú, chăm sóc sức khỏe 

học sinh suy dinh dưỡng; giảm tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng tại đơn vị, phấn đấu 

tỷ lệ suy dinh dưỡng thấp hơn tỷ lệ suy dinh dưỡng năm học 2023-2024. 

2. Đẩy mạnh hoạt động đội ngũ cốt cán 

- Tổ cốt các trường mầm non trong cụm 1, tham mưu xây dựng 01 chuyên 

đề tăng cường tiếng Việt cấp huyện, địa điểm tổ chức Tại MN Dực Yên, thời gian 

trong quý 1/2025.  
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- Phát huy vai trò, trách nhiệm của đ/c Tổ trưởng, các đ/c tổ phó phát huy 

vai trò, trách nhiệm trong chỉ đạo, đôn đốc, triển khai thực hiện để đạt kết quả cao 

nhất. Nhằm mục đích học sinh được tham gia nhiều vào hoạt động và nâng cao 

trình độ chuyên môn cho đội ngũ trong triển khai thực hiện chuyên đề tăng cường 

tiếng Việt cho trẻ em vùng đồng bào dân tộc thểu số.  

3. Tiếp tục duy trì nề nếp và tổ chức các hoạt động dạy học theo chương 

trình, hoàn thiện thực hiện chuyên đề xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm; 

hàng tháng đánh giá kết quả, so sánh sự chuyển biến; các nhà trường cần đánh giá 

sát môi trường cho trẻ hoạt động trải nghiệm ngoài trời; Chuẩn bị cho Tổng kết 

chuyên đề, các đơn vị cần tập trung hoàn thiện các tiêu chí theo Kế hoạch, minh 

chứng, tài liệu gửi về phòng để tổng hợp báo cáo chung của cả ngành. 

4. Triển khai có hiệu quả các hoạt động sau tham gia Hội thi giáo viên giỏi 

cấp huyện: Các giờ dạy xuất sắc cấp huyện và giờ dạy đạt 90 điểm trở lên các đơn 

vị chủ động có kế hoạch nhân rộng và lan toả trong đơn vị; động viên, khen thưởng 

kịp thời, tạo động lực cho đội ngũ. 

5. Chủ động xây dựng kế hoạch tham gia đầy đủ tập huấn tại huyện về nâng 

cao năng lực chuyên môn cho toàn thể CBQL, GV (100%) theo chỉ đạo của Phòng 

GD&ĐT; tham gia Kiểm tra nhiệm vụ năm học MN Quảng Lợi; kiểm tra công tác 

kiểm định, chuẩn quốc gia. 

6. Khẩn trương hoàn thành công tác giải ngân năm 2024 kịp tiến độ; Công 

khai minh bạch thu chi; thu nhập tăng thêm rõ ràng; Chăm lo tết 2025 cho đội ngũ 

và học sinh; quan tâm giáo viên và học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 

Trên đây là Thông báo kết luận tại Hội nghị giao ban khối Mầm non, tháng 

01/2025 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Đầm Hà. Yêu cầu Hiệu trưởng các trường 

MN, chủ cơ sở MN tư thục triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 

- UBND huyện (b/c);    
- Phòng GDTX và GDMN, Sở GD&ĐT (b/c); 

- TP, PTP; 
- Cổng TTĐT; 

- Lưu: VT, MN./. 

KT. TRƯỞNG PHÒNG 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Lê Thị Thanh Trăng 
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